ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ № 32 

2020-2021

(находится в разработке)
Пояснительная записка

  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 32 имени В.В. Терешковой» находится в Красноперекопском районе г. Ярославля.
В школе учится 162  обучающихся
Наша школа носит имя первой женщины-космонавта Валентины Владимировны Терешковой,  этом году  школе № 32 имени В. В.Терешковой исполняется 85 лет!
Новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного и воспитательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования, за все процессы, происходящие в школе. 
Методологической и ценностно-нормативной основой реализации воспитательного компонента ФГОС ОО является «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», в которой сформулированы современный национальный воспитательный идеал, система базовых национальных ценностей, определена важнейшая педагогическая цель современного образования, охарактеризованы основные принципы построения открытого и нравственного уклада школьной жизни, даны определения некоторых фундаментальных социальных и педагогических понятий. 
Родители и педагоги – воспитатели одних и тех же детей, результат воспитания может быть успешным тогда, когда учителя и родительская общественность станут союзниками.

   Главная цель воспитательной работы  нашей школы   на 2020 – 2021 учебный год «Формирования всесторонне и гармонически развитой личности. »
 Формирования культуры поведения в семье  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и  семьи школьника:

- Непрерывность

- Системность и последовательность

- Событийность: совместное проживание социального опыта
- Наглядность

- Сознательность и активность: обучение и воспитание невозможно без желания и сотрудничества обучаемого

- Разнообразие средств, видом и форм посредством:
· Урочной деятельности
· Внеурочной деятельности

· Дополнительного образования
Теоретические знания, бесспорно, развивают личность, но школьнику трудно ощутить их ценность, если эти знания не используются в жизни.

В МОУ «Средняя школа № 32 имени В.В. Терешковой» деятельность культуры семейного поведения направлена на:
· Педагогов, семью

- профилактика

- просветительство

- информирование

· Обучающихся (разных возрастов)

- социально – значимая деятельность

- профилактика

- информационно – просветительская работа

Личность с развитой моделью семейного поведения предполагает наличие таких навыков и умений как: 
- Социальные способности: комплекс знаний, навыков, умений, личностных качеств, способных проявиться в реализации социальных потребностей, основа поведения личности.

- Социальные потребности: стремление к общению, стремление понять другого, желание оказать помощь другому, интерес к совместной деятельности, желание принять помощь другого.

- Социальные ценности: человек, дети, жизнь, любовь, верность, достоинство, уважение

      Благодаря результативной деятельности, организуемой в школе  (активная помощь нуждающимся семьям, совместная работа с родителями и старшими членами семей…) у обучающихся формируется позитивный социальный опыт и совершенствуются социальные отношения, потребности, ценности. 
   В результате комплексной целенаправленной деятельности в образовательной организации складывается социальное партнерство с разными структурами города Ярославля: ОУ, ДОУ города Ярославля, органы государственной. власти, учреждения системы культуры, комитета общественных связей, учреждения спорта, службы МЧС/ПЧ, Ветеранские организации.
Цель и задачи программы
Цель  программы следующая:

Путем сочетания различных методов и приемов воспитательной педагогической деятельности способствовать становлению личности каждого школьника как гражданина Российской Федерации , способствовать духовно-нравственному развитию личности через систему «школа-семья-социум», формировать нравственные категории у обучающихся  через принятие обучающимися  семейных традиций, ценностей.

Задачи программы:
1.     Воспитание граждан с ориентацией на общечеловеческие ценности, понимание и поддержание нравственных устоев семьи.

2.     Формирование у  учащихся  высокого патриотического сознания.

3.     Воспитание чувства верности к своему Отечеству 
4.     Воспитывать интерес и уважение к культуре русского народа.

5.     Предоставить учащимся возможность реализовать себя в различных видах деятельности , ориентированных на общечеловеческие ценности.

Основными требованиями к социально-педагогической деятельности в связи с реализацией задач формирования культуры семейного  поведения являются следующие:

К родителям:

· Знать методику воспитания высоконравственной личности, здорового человека; иметь представление о правовой культуре, культуре безопасно​сти жизнедеятельности; формировать целеустремлённость, готовность жить в обществе;

· Иметь знания в области психологии и физиологии подростка на разных
возрастных этапах его развития;

· Создавать в семье материальные и духовные условия для формирования
личности ребёнка; подготовке к самовоспитанию и саморазвитию;

· Знать педагогические приёмы при девиантном (отклоняющемся от норм и
правил поведения в обществе, семье) поведении подростка; оказывать
помощь в социализации личности;

· Осуществлять воспитательный процесс вместе с педагогами, классными
руководителями;

· Оказывать помощь в учении;

· Осуществлять трудовое воспитание и помощь в выборе профессии.

К педагогическому  коллективу:

· Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных кон​сультаций, бесед.

· Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: педагогов, детей и родителей.

· Организация и целенаправленное просвещение родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской дея​тельности.

· Создание благоприятных условий общения, направленных на преодоле​ние конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель - ученик - родитель».

· Организация и совместное проведение досуга детей и родителей.

Основные направления воспитания в семье:

- Общесоциальное - нормы и правила поведения в семье.

- Этическое - воспитание нравственных качеств.

- Правовое - права и обязанности родителей и детей, супругов по отноше​нию друг к другу, к детям, обществу.

- Психологическое - межличностные отношения в семье.

- Физиолого - гигиеническое - знание физиологических особенностей мужского и женского организма, вопросы личной гигиены.

- Педагогическое - воспитательная роль отца и матери, педагогическая культура родителей в вопросах поощрения и наказания.

- Эстетическое - формирование отношения к семье, её членам как к самостоятельной эстетической ценности.

- Хозяйственно - экономическое - знание о бюджете семьи, культуре быта, умении вести домашнее хозяйство, навыки домашнего труда.

Основные понятия направления «Семья»:

· Семья.

· Уклад и традиции семьи.

· Родительский дом.

· Родословная.

· Семейные корни.

· Авторитет отца и матери.

· Духовное общение в семье.

· Взаимоотношения братьев и сестер.

· Взаимоотношения младших и старших.

· Отношения к старикам и больным.

· Защищенность ребёнка в семье.

 

Основные компоненты семейного воспитания:

Климат семейного воспитания (традиции, уют, отношения).

Режим семейной жизни.

Содержание деятельности (отца, матери, дедушки, бабушки, детей).

Функции взаимодействия школы и семьи:

Информационная;

Воспитательно-развивающая;

Формирующая;

Охранно-оздоровительная;

Контролирующая;

Бытовая.

Участники программы: администрация ОУ, учителя – предметники, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, учащиеся, родители, педагоги дополнительного образования, представители служб и организаций .

Основные формы взаимодействия с семьёй:

· Педагогическое взаимодействие с семьёй предполагает единство требований к ребёнку и организацию совместной деятельности, изучение ребёнка в семье и школе.

· Характер взаимодействия педагогов с семьей должен быть дифференцированным.

· Индивидуальные формы взаимодействия с семьёй:

- беседы с родителями по вопросам воспитания;

- консультации;

- посещение семьи.

· Совместная организация и проведение внеклассных мероприятий: празд​ники, посвящённые датам календаря (День матери, День пожилого чело​века, 8 Марта, 23 Февраля), народные праздники, классные часы совме​стно с родителями, посвященные семейным традициям. Родительские собрания (организационно-тематические, текущие, итого​вые, общешкольные, классные).

· Вечера-встречи с интересными людьми, дни открытых дверей. Совместная исследовательская работа и диагностика. Консультации.

· Совместное создание групп по интересам. Шефская и спонсорская помощь.

· Психолого-педагогическая диагностика

· Наблюдение;

· Тестирование;

· Анкетирование;

· Тренинги;

· Материалы детского творчества

· Родительская конференция.

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями учащихся определяются следующие: 

· изучение семей и условий семейного воспитания;

· пропаганда психолого-педагогических знаний;

· активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом, дифференцированная и индивидуальная помощь родителям;

· обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания;

знакомство с правами и обязанностями родителей и детей.
Диагностика семьи

Цель: выявление возможностей, факторов семейного воспитания, оказывающих наиболее положительное воздействие на ребёнка, и установление источников влияния на детей и возможных путей их преодоления.

Задачи:

1. Изучение образа жизни семьи.

2. Выявление особенностей ситуации семейного воспитания.

3. Положение детей в системе семейных отношений.

4. Характеристика нравственного микроклимата семьи, её традиций.

5. Выявление взаимоотношений семьи и школы.

6. Поиск путей оптимизации педагогического взаимодействия школы, семьи и общества.

7. Установление неиспользованных резервов семейного воспитания.

Изучить образ жизни семьи. Выявить особенности семейного воспитания. Выяснить отношение в семье к школе. Выявить положение детей в системе внутрисемейных отношений.

	1.Модуль « Ключевые общешкольные дела».
	Сроки.
	Ответственные

	На внешкольном уровне:


	
	

	1.Интернет-проект посвященный безопасности дорожного движения « Умная дорога в школу»
	Сентябрь.
	 Кл. рук, администрация

Зам. директора по ВР, 

председатели род. 

комитетов классов, 

соц. педагог

	2.Субботник детей, родителей вместе с жителями близлежащих домов     по уборке от листвы пришкольной территории .
	Сентябрь-октябрь
	Кл. рук, администрация

Зам. директора по ВР и АХЧ, родительский комитет класса.

	На школьном уровне.


	
	

	1.Общешкольная выставка поделок  руками детей и их родителей, из овощей «Здравствуй осень золотая!».
	Сентябрь-октябрь
	Кл,руководители,зам.директора по ВР.председатели родит.комитетов

	2.Заседание общешкольного  родительского комитета


	Октябрь 
	Лиректор,зам.директора по ВР,председатели родит.комитетов

	3.Информационно-иллюстрированные стенды

«Для вас - родители»


	по 

необходимо

сти
	Зам.директора по ВР,кл.руководители

	4.Всеобуч  родителей:    (общешкольные родительские

собрания,  «круглые  столы», 

конференции по теме месяца)  с  привлечением  различных специалистов.


	не реже 1 

раза в 

триместр
	Директор.зам.директора по ВР.педагог-психолог

	
	На уровне классов.


	1.Родительские собрания по теме месячника.


	1 раз в 

триместр
	Зам.директора по ВР,кл.руководители

	
	На индивидуальном уровне:


	1. Посещение семей «группы риска» в рамках 

операции «Подросток» с целью проверки 

жилищно- бытовых условий.
	по ситуации
	Зам.директора по ВР.педагог-психолог

	2.Модуль «Классное руководство»

	Работа с классным коллективом.


	
	

	1.Классные часы по различной тематике.
	в течении года 
	Кл.руководители

	Индивидуальная работа с учащимися.


	
	

	1. Индивидуальные беседы  с учащимися.
	по 

необходимо

сти
	Социальный педагог,педаго-психолог

	Работа с учителями, преподающими в классе.

	
	

	1.Круглые столы по различной тематике.
	1 раз в 

триместр
	Директор,зам.директора по УВР,ВР,педагог-психолог

	Работа с родителями учащихся или их законными представителями.


	
	

	1.Родительские собрания по различным темам.
	не реже 1 

раза в 

триместр
	Директор,зам.директора по ВР, узкие специалисты.приглашенные специалисты

	2.Индивидуальные встречи и беседы.
	по ситуации
	Директор,педагог-психолог,зам.директора по ВР,УВР

	3.Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	Проблемно-ценностное общение.
	
	

	1.Занятия с психологом и социальным педагогом.
	по 

необходимо

сти
	Зам.директора по ВР

	Спортивно-оздоровительная деятельность.
	
	

	1.Футбольная папина лига.
	май
	Зам.директора по ВР,учитель физкультуры

	2.Волейбольная мамина лига.
	февраль
	Зам.директора по ВР,учитель физкультуры

	Художественное творчество.
	
	

	1.Мастер классы мам и пап; также бабушек и дедушек по различным художественным направлениям.
	1 раз в 

триместр
	Кл.руководители, учитель ИЗО и технологий

	Трудовая деятельность.
	
	

	1.Субботники с участием семей учащихся.
	В течение 

года
	Завхоз,директор,зам.директора по ВР,кл.руководители

	4. Модуль « Школьный урок»
	
	

	1.Открытые уроки для родителей каждого класса.
	2 раза в год по главным предметам
	Кл.руководители,зам.директора по УВР,директор

	5. Модуль « Самоуправление»
	
	

	1.Выборы органов самоуправления в классах
	сентябрь

	Кл.руководители,зам.директора по ВР

	2. Заседание Совета старшеклассников с приглашением представителей общешкольного род. комитета.


	Октябрь, декабрь 


	Директор,зам.директора по ВР

	3.Выборы президента ДШО


	ноябрь
	Директор,зам.директора по ВР

	4.Помощь в организации и проведении 

месячника военно-патриотического воспитания.
	Январь, 


	Зам.директора по ВР,кл.руководители,руководитель ВПК»Десантник»,старшеклассники

	5.Подготовка к внеклассному мероприятию «А,  ну-ка, девушки!»
	март
	Зам.директора по ВР,педагог-организатор,кл.руководители,старшеклассники

	6. Помощь в организации и проведения  праздничного концерта к Дню Победы

	Апрель


	Зам.директора по ВР, родит.комитет школы. кл.руководители

	7.Помощь в организации и проведении 

мероприятий по декаде мужества.


	Май


	Зам.директора по ВР,кадетское обьединение кл.руководители,родит.комитет

	8.Помощь в организации и проведении  выпускного бала.


	июнь
	Зам.директора по ВР,  .кл.руководители, родит.комитет

	6. Модуль « Детские общественные объединения».

	1.Кадетское объединение "Десантник"
	В течение 

года
	Руководитель объединения "Десантник"

	7.Модуль « Экскурсии, экспедиции, походы»


	1.Музей-комната имени В.В. Терешковой
	В течение 

Года ( по классам)
	Руководитель музея

	2.Экскурсия по Красноперекопскому району связанная с жизнью В.В. Терешковой
	Сентябрь, май
	Руководитель музея

	3.Квест «От школьной тропинки к звёздам»
	Март 
	Администрация школы, планетария и музея «Космос»

	8. Модуль « Профориентация»

	1. Циклы профориентационных часов общения, включая и родителей.
	В течение 

года
	Кл.рук., психолог

	2. Профориентационные игры.
	не реже 1 

раза в 

триместр
	Кл.рук., психолог

	3. Экскурсии на предприятия города, с привлечением родителей.
	по ситуации
	Кл.рук., психолог

	4. Организация на базе школы пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен « Школа мастеров».
	Март 
	Зам. директора школы по ВР; кл.руководители., психолог,директор социальные партнеры

	5. Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;


	по 

необходимо

сти
	Психолог 

	9.Модуль « Школьное и социальное медиа.»

	1.Школьные газеты для старшеклассников и начальной школы.
	Каждый месяц
	Кл.руководители,совет старшеклассников

	2. Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий.
	По запросу
	Директор, зам.директора по ВР

	3. Школьная интернет-группа.
	В течение 

года
	Совет старшеклассников

	10.Модуль « Волонтерство»

	1.Помощь станции юных  юннатов Красноперекопского района.
	ежемесячно
	Кл.руководители, дети с родителями

	11.Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	1.Помощь родителей в оформлении интерьера школьных коридоров.
	1 раз в 

триместр
	Зам.директора по ВР,учитель ИЗО и технологий

	2. Размещение на стенах школы информации для родителей.
	по ситуации
	Заместители директора по ВР,УВР

	3. Озеленение пришкольной территории совместно с родителями учеников.
	Сентябрь, апрель-май
	Завхоз,директор.кл.руководители

	4.Благоустройство совместно с родителями учеников  классных кабинетов.
	по 

необходимо

сти
	Кл.руководители, родит.комитеты классов

	5. Совместная с детьми и их родителями  разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.),
	В течение 

года
	Директор,зам.директора по ВР


Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов ( родителей). 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Ожидаемые результаты: 

· психолого-педагогическая поддержка семье в воспитании детей;

· возрождение и развитие положительных традиций семейного воспитания;

· утверждение здорового образа жизни;

· активизация педагогического, культурного, образовательного потенциала родителей;

· создание высокоэффективной системы социального партнерства семьи и системы дополнительного образования по формированию у подрастающего поколения ценностей, ориентированных на всестороннее гармоничное развитие личности.

Оценка предполагаемых результатов: 

· наблюдение и анализ межличностных отношений;

· контроль развития личности методом анкетирования и диагностики;

· участие в мероприятиях, смотрах, конкурсах, выставках;

отзывы детей, родителей.
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